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Suivi des modifications du référentiel
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I. Cadre général de I'évaluation

I.1. Evaluation et suivi individuel de I'acquisition des connaissances et
aptitudes du jeune sapeur-pompier et jeune marin-pompier

Le présent référentiel définit les modalités d'évaluation et de validation (formative ou certificative) des
cycles de formation des JSP/JMP ainsi que I'organisation des évaluations.

Le développement des compétences est évalué de facon réguliére tout au long des cycles de formation
par I'équipe pédagogique. Ces évaluations sont organisées afin d’apprécier, a partir de critéres adaptés,
I'atteinte par le JSP/JMP d'un niveau de connaissances, habiletés et attitudes correspondant au cycle de
formation suivi. Ces évaluations permettent ainsi a I’équipe pédagogique de suivre I'évolution du JSP/JMP
et d'adapter la formation, le cas échéant.

Les évaluations peuvent étre formatives ou certificatives selon le cycle de formation, tel que défini dans le
présent référentiel.

Ainsi, les évaluations du cycle de formation JSP1, formatives a I'exception de la formation « prévention et
secours civiques de niveau 1», sont organisées et réalisées par |'organisme habilité pour la formation des
JSP/JMP.

Les évaluations des cycles de formation JSP2 et JSP3, sont organisées et réalisées par |’'organisme habilité
pour la formation des JSP/JMP, en collaboration avec le service d'incendie et de secours, et constituent des
évaluations formatives. Les modalités de mise en ceuvre des évaluations (questionnaires, ateliers...) des
cycles 2 et 3 sont préalablement validées par le comité pédagogique départemental.

Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du
directeur départemental des services d’incendie et de secours ou du général commandant la brigade de
sapeurs-pompiers de Paris ou de I'amiral commandant le bataillon de marins-pompiers de Marseille et
constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier et de jeune marin-pompier.

La tracabilité des évaluations

a) Livret de suivi individuel du parcours de formation

Un livret de suivi individuel du parcours de formation, annexé au présent référentiel, recense les résultats
de chaque évaluation et permet au jeune sapeur-pompier/jeune marin-pompier et a I'équipe pédagogique
de disposer d'un document de tragabilité et de syntheése.

Ce livret de suivi individuel est propre a chaque JSP/IMP et permet de centraliser I'ensemble des
informations relatives a son parcours de formation. Il est mis a jour par I'équipe pédagogique et est détenu
par le responsable de la section de JSP.

Le responsable de section doit présenter, a minima a la fin de chaque cycle, au JSP/JMP et a ses
représentants légaux les informations contenues dans ce livret afin de les tenir informés du déroulement
de la formation et de I'évolution de ce dernier, tant d’un point de vue pédagogique que comportemental.

Le livret de suivi individuel représente le lien fondamental de communication au sein de l'équipe
pédagogique. Il permet, en effet, de suivre la progression du JSP/JMP et d’adapter ainsi la formation aux
axes d'efforts identifiés (connaissances en voie d'acquisition ou non acquises).

Le livret de suivi individuel sera remis au JSP/JMP ou a son représentant légal a la fin de son parcours de
formation de JSP/JMP ou lors d’un changement de section.

b) Livret individuel d’auto-évaluation

Le livret de suivi individuel du parcours de formation peut étre complété par un livret individuel d’auto-
évaluation, détenu et renseigné par le jeune sapeur-pompier ou jeune marin-pompier. Ce livret est mis a la
disposition du JSP/JMP pour lui permettre de suivre I’'évolution de son parcours au fur et a mesure du
déroulement du cycle.



I1.2. Délivrance du brevet national de jeune sapeur-pompier et de
jeune marin-pompier

Le brevet national de jeune sapeur-pompier et de jeune marin-pompier est délivré par le directeur
départemental des services d’incendie et de secours, par le général commandant la brigade de sapeurs-
pompiers de Paris ou par lI'amiral commandant le bataillon de marins-pompiers de Marseille a tout JSP ou
JMP ayant validé I'ensemble des épreuves de fin de cycle 4 de formation des JSP/JMP, défini par le présent
référentiel.

Ces épreuves comprennent :

1. Evaluation du module prompt secours.
2. Quatre épreuves pratiques portant sur la mise en ceuvre :

- del'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert ;

- dulot de sauvetage et de protection contre les chutes et des échelles a main ;
- des établissements en binbme et de |'utilisation des lances ;

- des matériels de protection des personnes, des biens et de I'environnement.

3. Quatre épreuves sportives :

- une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle ;

- une épreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur-pompier ;
- une épreuve d'endurance cardio-respiratoire ;

- une épreuve d'évaluation de la force des membres supérieurs.

Les modalités d’organisation et de validation de ces épreuves sont définies dans le présent référentiel.

Le jury chargé de la délivrance du brevet national de jeune sapeur-pompier et de jeune marin-pompier est
présidé par le directeur des services d’incendie et de secours, par le général commandant la brigade de
sapeurs-pompiers de Paris ou par I'amiral commandant le bataillon de marins-pompiers de Marseille, ou un
officier de sapeurs-pompiers le représentant et comprend :

- le conseiller du directeur académique des services de |'éducation nationale chargé des fonctions
de chef du service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports ou a défaut, le
directeur des services départementaux de [|'éducation nationale du département ou son
représentant ;

- le médecin-chef ou son représentant ;

- le président de I'organisme habilité ou son représentant ;
- un officier de sapeurs-pompiers professionnels ;

- un officier de sapeurs-pompiers volontaires ;

- unformateur titulaire de la formation définie par I'arrété du 18 juillet 2014 relatif a la formation des
animateurs de jeunes sapeurs-pompiers, ayant participé a la formation ;

- un sapeur-pompier, titulaire du niveau 2 au moins de la formation d'encadrement des activités
physiques.

Pour la brigade de sapeurs-pompiers de Paris et le bataillon de marins-pompiers de Marseille, les deux
officiers du jury sont des militaires de I'unité concernée, I'éducateur ou le conseiller des activités physiques
est titulaire d'un titre équivalent au sein de ces unités et le formateur doit avoir participé a la formation.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsqu'au moins cing membres sont
présents. Le jury prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est
prépondérante. Les délibérations font I'objet d'un procés-verbal émargé par tous les membres du jury.

Le jury peut, lors de ses délibérations, s'appuyer sur les évaluations et appréciations figurant dans le livret
de suivi individuel et, en tant que de besoin, sur les observations des évaluateurs et de I'équipe
pédagogique.

En cas d'échec lors des évaluations, constaté par le jury compétent, le jeune sapeur-pompier est autorisé,
dans le cadre d'une nouvelle évaluation, a se présenter une fois aux épreuves non réussies, dans un délai
de douze mois, sans toutefois dépasser I'age limite fixé par I'article 5 de I'arrété du 3 décembre 2021 relatif


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000401678&idArticle=LEGIARTI000006379071&dateTexte=&categorieLien=cid

a la formation et au brevet national de JSP/JMP. En cas de nouvel échec, constaté par le jury compétent,
I'épreuve est invalidée. Le jeune sapeur-pompier doit alors suivre a nouveau la formation correspondant a
cette épreuve et représenter les épreuves avant |'age limite précité. Le candidat conserve le bénéfice des
unités de valeurs ou modules de formation qui ont été acquis précédemment.

A titre exceptionnel, un jeune sapeur-pompier peut étre autorisé a effectuer ces épreuves dans un autre
département que son département d'origine, sous réserve qu'une convention existe entre les deux services
d'incendie et de secours concernés.

Une attestation de suivi de la formation est délivrée par le président de I'organisme habilité a tout JSP/JMP
ayant suivi la totalité des quatre cycles de formation ou a tout JSP/JMP quittant la section en cours de
formation.

Le modeéle est défini dans le présent référentiel.

Le JSP/JMP ayant validé I'ensemble des épreuves de fin de cycle 4 se voit délivrer le brevet national de jeune
sapeur-pompier ou de jeune marin-pompier, dont le modele est défini dans le présent référentiel.

I.3. Reconnaissance de la formation de jeune sapeur-pompier ou
jeune marin-pompier
Lors de son engagement en tant que sapeur-pompier volontaire, le titulaire du brevet national de JSP/JMP
pourra bénéficier d'une dispense partielle de la formation initiale d’équipier de sapeur-pompier volontaire

apres présentation du BNJSP et étude du livret de suivi individuel de formation par la commission de
dispense organisée par le service d'incendie et de secours.

La commission de dispense pourra s’appuyer sur les tableaux suivants présentant les compétences de
I'’équipier de sapeur-pompier volontaire développées par le JSP/JMP pendant son parcours de formation:

Module transverse

Bloc’:s c Compétences associées JSP1 JSP2 | JSP3 | JSP4
compétences
Préserver sa santé tout au long de son
engagement afin d’accomplir ses missions en | APSA2 APSA2 | SCB2
sécurité
Intégrer la sécurité collective et individuelle x\‘zcéf/' INC B2,
a) Agir selon les dans chacune de ses actions SC B1 C4
régles relatives a la
santé, sécurité et Contribuer au « bien vivre ensemble » dans son
qualité de vie en engagement citoyen ) ) ) )

service (SSQVS)
5 i ; SC B2
Préserver son  potentiel physique et APSAT | APSAT | APSAT | APSAT

psychologique A2

Contrbler ses équipements de protection | inca1,

o INC A1
individuelle B
Assurer une protect|on, |mmed|at§ de la victime, bs A1 bs A1 bs A1
alerter les secours et réaliser les bilans
b) Agir en qualité Assurer seul la prise en charge en urgence d’'une bs A1 bs A1 bs A1
d’équipier prompt- | personne victime d'une détresse vitale
secours

Appliquer seul les techniques de premiers
secours sur une victime ne présentant pas de PS A1 PS A1
détresse vitale




Assurer la surveillance d’une victime dans

I'attente de sa prise en charge ou de son PS A1 PS A1
transfert
Analyser le cont\exjce, identifier les situations sc el sC AT sc AT |N/c¥§2,
, R complexes etfou a risques
c) S'adapter a son
environnement . . .
S’adapter en fonction des évolutions et des s 81 scar | INCA2,
circonstances A3
Domaine d’activité de la lutte contre l'incendie
Blocs de 7 qa
p Compétences associées JSP1 JSP2 | JSP3 | JSP4
compétences
Lo Utiliser les équipements et matériels dédiés aux | INncaA2, | INCA1, | INCA2, | INCAS,
1. Réaliser un sauvetages et mises en sécurité B1, B2 B7, B2 B1, B2 B1, B2
sauvetage ou une
mise en sécurité T
Prendre en compte les impliqués INC B1 'N%AS’
o o INCC1, | INCAT, | INCAT,
Analyser I'environnement opérationnel INCC3, | ) c3 Ca A4 C1
2. Sécuriser la zone - . INC A1,
o . Identifier les risques INC C3 INC A1 P
d’intervention
Mettre en place les zonages opérationnels INC A1
s . e e INC C1, INCC2, | INCC2,
) Réaliser un dispositif d’extinction c2 INC Cé C3 C3
3. Eteindre un
incendie Exploiter les capacités des équipements RSy | ncer, | incea,
d’extinction C4,C5 c3 c3,c4

L’évolution sur une échelle aérienne n’est pas intégrée a la formation JSP/JMP.

Domaine d’activité du secours d'urgence aux personnes
Le bloc de compétences 4 « Agir en qualité d'équipier secours d'urgence aux personnes » ne fait pas partie

de la formation des |SP/JMP.

Domaine d’activité du secours routier
Le bloc de compétences 5 « Intervenir au sein d'une équipe de secours routier » ne fait pas partie de la
formation des JSP/JMP.

Domaine d’activité protection des personnes, des biens et de I’environnement

Blocs de a A
. Compétences associées JSP1 JSP2 JSP3 JSP4
compétences
) Participer a la protection des personnes et des PPBE AT, PPBE A1,
6. Intervenir pour biens P P P A2 PPBE A1 A2

une mission de
protection des
personnes, des
biens et de
I'environnement

Participer a la protection de I’'environnement - - - -

Intervenir lors d'événements climatiques SCA1 | PPBEA1




7. Intervenir pour
une mission
impliquant des
animaux

Intervenir en présence d‘un animal blessé en
danger ou menagant

PPBE B1

Procéder a la destruction d’hyménopteres

PPBE B2

Les éléments de compétences liés aux matériels de forcement, d’élagage, de trongonnage et de découpe
du bloc de compétences « Intervenir pour une mission de protection des personnes, des biens et de
I'environnement » ne sont pas intégrés a la formation du JSP/JMP.

Blocs de compétences transversales :

Blocs de z a4
. Compétences associées JSP1 JSP2 JSP3 JSP4
compétences
i ) ) sC A1,
S’'intégrer au sein du collectif A2, A5, | SCBI SC B1 SC A1, B1
c1
B. Agir au sein d'un
collectif Travailler avec et pour le collectif SC A5 SC B1 SC A1, B
Echanger et partager les informations INCA3 | SCB1
C. Maintenir la Contrdler les matériels et véhicules sC B2
capacité
opérationnelle des
equipements, Reconditionner les équipements, matériels et sc 82
véhicules et véhicules
matériels

Le bloc de compétences transversales A « S‘impliquer dans son activité » n‘est pas développé au cours de
la formation du JSP/JMP.
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Il. Les modalités d’évaluation

I1.1. Cycle de formation |SP1
Récapitulatif des évaluation(s) formative(s) réalisées en |SP1

Modules Evaluations

Module Prévention et Secours | _ Mises en situation pratique
Civique de niveau 1

Module Incendie - Une ou plusieurs épreuves écrites et/ou orales

Module Protection des personnes

. . Néant
des biens et de I’'environnement

Module Engagement citoyen et

A - Une ou plusieurs épreuves écrites et/ou orales
acteurs de la sécurité civile

Module Activités physiques et

! Néant
sportives




Fiche Eval PSC1]JSP1

ISP1 - Evaluation du module PSC 1

Evaluation conforme aux dispositions de I'arrété du 24 juillet 2007 relatif a la formation « prévention et
secours civique de niveau 1»

Pré-requis

Néant

Caractéristiques de I'évaluation

La formation « Prévention et Secours Civique de niveaul » fait I'objet d’évaluations formatives au cours de
mises en situation pratiques.

Contenus évalués

Assurer une protection immédiate, adaptée et permanente pour lui-méme, la victime et les autres
personnes ;

Assurer la transmission de l'alerte au service le plus adapté;

Réalisation immédiate des premiers gestes de secours face a une personne:

Victime d’obstruction des voies aériennes;
Victime d'un saignement abondant ;
Inconsciente qui respire ;

En arrét cardiaque;

Victime d’un malaise;

Victime d’un traumatisme.

Critéres de validation
Participer a toutes les phases de la formation;

Réaliser ou faire réaliser tous les gestes de premiers secours au cours des phases d'apprentissage
pratique ;

Participer une fois au moins, comme sauveteur, a une activité d'application (cas concret, exercice de
simulation).




Fiche Eval INC JSP1

ISP1 - Evaluation du module incendie

Evaluation formative

Pré-requis
Avoir suivi les contenus pédagogiques évalués

Caractéristiques de I'évaluation
Epreuve(s) écrite(s) ou orale(s) :

Les modalités d'évaluation (écrites ou orales) sont définies par le responsable de I'organisme habilité.

Contenus évalués

Epreuve(s) écrite(s) ou orale(s) portant sur :
- Les équipements de protection individuelle
- Ladescription et la composition de I’ARICO
- Ladescription et la composition du LSPCC
- Ladescription des échelles a mains
- Les matériels de lutte contre l'incendie
- Les principes de la DECI

- La marche générale des opérations de lutte contre I'incendie

Critéres de validation

Evaluation(s) formative(s) sans critére de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d’acquisition
des connaissances.

Le suivi de I'acquisition des connaissances de chaque JSP/JMP s’effectue a I'aide du livret de suivi individuel.




Fiche Eval SC JSP1

ISP1 — Evaluation du module engagement citoyen et acteurs de la sécurité civile
Evaluation formative

Pré-requis
Avoir suivi les contenus pédagogiques évalués

Caractéristiques de I'évaluation
Epreuve(s) écrite(s) ou orale(s) :

Les modalités d'évaluation (écrites ou orales) sont définies par le responsable de I'organisme habilité.

Contenus évalués

Epreuve(s) écrite(s) ou orale(s) portant sur :

- La connaissance du réseau associatif fédéral
- Les comportements qui sauvent

- Les grades des sapeurs-pompiers

Critéres de validation

Evaluation(s) formative(s) sans critére de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d’acquisition
des connaissances.

Le suivi de I'acquisition des connaissances de chaque JSP/JMP s’effectue a I'aide du livret de suivi individuel.




I1.2. Cycle de formation |SP2

Récapitulatif des évaluation(s) formatives réalisées en cycle 2

Modules Evaluations

Néant ou mise en situation pratique (évaluation sommative a visée

Module Prompt secours e . S )
P certificative) en fonction de |'organisation mise en place’

- Une épreuve écrite sous forme d‘un QCM portant sur
I'ensemble des contenus pédagogiques abordés en JSP1 et
JSP2

- Une épreuve pratique portant sur la procédure d'équipement
au port de I'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert

Module Incendie . . . o
- Uneépreuve pratique portant sur la procédure opérationnelle

de protection contre les chutes

- Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre d'une
échelle a coulisse

- Une épreuve pratique portant sur les établissements

- Une épreuve écrite sous forme d'un QCM portant sur
Module Protection des personnes, I'ensemble des contenus pédagogiques abordés en JSP2

H I H Ve . 7 .
des biens et de I'environnement - Une épreuve portant sur la mise en ceuvre des matériels de
protection des personnes, des biens et de I'environnement

Module Engagement citoyen et

2 N Néant
acteurs de la sécurité civile

Module Activités physiques et

. Néant
sportives

Les évaluations sont organisées et réalisées par I'organisme habilité pour la formation des JSP/JMP, en
collaboration avec le service d’incendie et de secours, et constituent des évaluations formatives.

Les modalités de mise en ceuvre des évaluations (questionnaires, ateliers...) sont préalablement validées
par le comité pédagogique départemental.

1 Evaluation du module Prompt secours pouvant &tre réalisée en cycle JSP2, JSP3 ou JSP4 en fonction de l'organisation mise en place
par l'organisme habilité En effet, pour des raisons logistiques, pédagogiques ou organisationnelles et aprés validation du comité
pédagogique départemental des JSP, il est possible de réaliser 'ensemble du module Prompt Secours en cycles JSP2, JSP3 ou JSP4.



Fiche Eval INC |SP2
ISP2 — Evaluation du module incendie

Evaluation formative

Pré-requis
Avoir suivi les contenus pédagogiques évalués

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :

- Un questionnaire a choix multiple (QCM) de 20 a 40 questions.

Epreuves pratiques :

- Un atelier pratique au cours duquel est évalué, par bindme, I'équipement au port de I’ARICO ;

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binbme, la procédure opérationnelle de
protection contre les chutes;;

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par bindme, la mise en ceuvre d'une échelle a
coulisse;

- Un atelier pratique au cours duquel sont évalués, par bindme, les établissements.

Contenus évalués

Epreuve écrite portant sur :

- Contenu pédagogique du cycle |SP1

- La combustion

- Les modes de propagation

- Le comportement et la réaction au feu des matériaux

- Les classes de feux et les différents agents extincteurs

- Les procédés d’extinction
Epreuves pratigues portant sur :
1¢" atelier pratique :

- L'équipement en bindbme de I’ARICO
2¢éme atelier pratique :

- La mise en ceuvre opérationnelle du LSPCC dans la protection contre les chutes
3¢éme atelier pratique :

- La mise en ceuvre d'une échelle a coulisse en bindme (2 plans)
4¢me atelier pratique :

- Lesregles d'établissements des tuyaux

- Les établissements (ETB1, ETB2 et ETB3 de plain-pied)

Critéres de validation

Evaluation(s) formative(s) sans critére de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d’'acquisition
des connaissances et aptitudes.

Le suivi de |'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP/JMP s’effectue a I'aide du livret de
suivi individuel.




Fiche Eval PPBE |SP2
ISP2 — Evaluation du module Protection des personnes, des biens et de I'environnement

Evaluation formative

Pré-requis
Avoir suivi les contenus pédagogiques évalués

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :

- Un questionnaire a choix multiple (QCM) de 10 a 20 questions.

Epreuve pratique :

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, individuellement, la mise en ceuvre des matériels
de protection des personnes, des biens et de I'environnement

Contenus évalués

Epreuve écrite portant sur :

- Les matériels d’épuisement et d'assechement électriques et manuels
- Les matériels électriques et d’'éclairage

Epreuve pratique portant sur :

- Les matériels d’épuisement et d'assechement électriques et manuels

- Les matériels électriques et d'éclairage

Critéres de validation

Evaluation(s) formative(s) sans critére de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d’acquisition
des connaissances et aptitudes.

Le suivi de |'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP/JMP s’effectue a I'aide du livret de
suivi individuel.




Organisation des évaluations formatives - cycle |]SP2

a) Module incendie

Epreuve écrite

Le questionnaire a choix multiples est réalisé par |I'organisme habilité et validé par le comité pédagogique
départemental.

Il comprend 20 a 40 questions portant sur les cycles JSP1 et JSP2 et abordant les contenus mentionnés
dans la fiche Eval INC JSP2 du référentiel national d’évaluation.

Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de |la section de JSP/JMP
pour que ce dernier prenne en compte les contenus de formation acquis, en voie d'acquisition ou non
acquis par le JSP/JMP.

Ayant uniquement pour finalité d’identifier chez le JSP/JMP les connaissances acquises, en voie
d’acquisition ou non acquises, le questionnaire n‘a pas besoin d’étre noté.

Epreuves pratiques
1°" atelier : I’équipement en bindme de I’ARICO

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en bindme, de s’équiper de |I'appareil respiratoire isolant en respectant
toutes les procédures de contréle mutuel et de sécurité.

L'évaluation s’arréte au moment ou les deux JSP/JMP pensent étre préts pour partir en reconnaissance sous
ARI. Aucune progression sous ARI ne doit étre réalisée sur cet atelier.

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant [|'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur la description, la composition et le fonctionnement de I’ARICO,
les atmosphéres non respirables et les contraintes physiologiques liées a I'utilisation d'un ARICO.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.

2¢me atelier : la mise en ceuvre opérationnelle du LSPCC dans la protection contre les chutes

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en bindbme, de mettre en ceuvre la procédure opérationnelle de
protection contre les chutes. Aucune mise au vide ne doit étre réalisée.

Chaque JSP/JMP tire au sort son rdle au sein du bindme (chef ou équipier).

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant |’évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur les possibilités et les limites d’utilisation du LSPCC, les points
fixes, les amarrages et les noeuds dans la protection contre les chutes.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.

3%me atelier : la mise en ceuvre d’une échelle a coulisse en bindme (2 plans)

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en binbme, de mettre en ceuvre une échelle a coulisse en respectant
les procédures de sécurité liées a la manipulation de ce matériel.

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant |'évaluation les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur les caractéristiques et les possibilités d'utilisation des échelles a
coulisses.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.

4¢me atelier : les établissements (ETB1, ETB2 et ETB 3 de plain-pied)

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en bindme, de réaliser les établissements suivants::
- Etablissement de la lance du dévidoir tournant (ETB1)
- Etablissement d’une division d’alimentation ou d’une division d'attaque (ETB2)

- Etablissement d’'une ligne d’attaque sur une prise d’eau de plain-pied (ETB3)



Les JSP/JMP tirent au sort leurs réles au sein du bindbme (chef ou équipier) pour la premiére manceuvre et
inversent les roles lors des manoeuvres suivantes.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.

Les manceuvres, conformes aux procédures opérationnelles définies par le guide de techniques
opérationnelles « Etablissements et techniques d’extinction » ou le réglement opérationnel du SIS, se font
sans ARI et sans eau.

Les ordres sont donnés par un formateur, de préférence chef d'agrés.

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant |’évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur les régles et les précautions d’emploi des tuyaux, et les régles
d’établissement.

b) Module protection des personnes, des biens et de I’'environnement

Epreuve écrite

Le questionnaire a choix multiples est réalisé par |I'organisme habilité et validé par le comité pédagogique
départemental.

Il comprend 10 a 20 questions portant sur le cycle JSP2.

Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de |la section de JSP/JMP
pour que ce dernier prenne en compte les contenus de formation acquis, en voie d'acquisition ou non
acquis par le JSP/JMP.

Ayant uniquement pour finalité d’identifier chez le JSP/JMP les connaissances acquises, en voie
d’acquisition ou non acquises, le questionnaire n'a pas besoin d’étre noté.

Epreuve pratique : ateliers sur les matériels d’interventions diverses

Il est demandé aux JSP/JMP, individuellement, de mettre en oceuvre les matériels de protection des
personnes, des biens et de I'environnement mentionnés dans la fiche Eval PPBE JSP2 du référentiel national
d’évaluation.

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant [|'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur la description, la composition et le fonctionnement des matériels
d’épuisement et d’assechement et des matériels électriques et d’éclairage.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.
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I11.3. Cycle de formation JSP3
Récapitulatif des évaluation(s) formatives réalisées en cycle 3

Module Prompt secours

Néant ou mise en situation pratique (évaluation sommative a visée
certificative) en fonction de |'organisation mise en place?

Module Incendie

Une épreuve écrite sous forme d'un QROC portant sur
I'ensemble des contenus pédagogiques abordés en JSP1, JSP2
et JSP3

Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre de
I'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert

Une épreuve pratique portant sur les procédures
opérationnelles du LSPCC

Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre d‘une
échelle a crochets

Une épreuve pratique portant sur les établissements

Module Protection des personnes,
des biens et de I'environnement

Une épreuve écrite sous forme d'un QROC portant sur
I'ensemble des contenus pédagogiques abordés en JSP2 et
JSP3

Une épreuve portant sur la mise en ceuvre des matériels de
protection des personnes, des biens et de I'environnement
présentés en JSP2 et JSP3

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

Néant

Module Activités physiques et
sportives

Néant

Les évaluations sont organisées et réalisées par |'organisme habilité pour la formation des JSP/JMP, en
collaboration avec le service d’incendie et de secours, et constituent des évaluations formatives.

Les modalités de mise en ceuvre des évaluations (questionnaires, ateliers...) sont préalablement validées

par le comité pédagogique départemental.

2 Evaluation du module Prompt secours pouvant étre réalisée en cycle JSP2, JSP3 ou JSP4 en fonction de I'organisation mise en place
par l'organisme habilité En effet, pour des raisons logistiques, pédagogiques ou organisationnelles et aprés validation du comité
pédagogique départemental des JSP, il est possible de réaliser 'ensemble du module Prompt Secours en cycles JSP2, JSP3 ou JSP4.




Fiche Eval INC |SP3
ISP3 — Evaluation du module incendie

Evaluation formative

Pré-requis
Avoir suivi les contenus pédagogiques évalués

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :

- Un questionnaire a réponse ouverte et courte (QROC) de 10 a 20 questions.

Epreuves pratigues :

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par bindbme, la mise en ceuvre de l'appareil
respiratoire isolant a circuit ouvert;

- Un atelier pratique au cours duquel sont évaluées, par bindme, les procédures opérationnelles de
sauvetage au moyen du LSPCC;

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par bindme, la mise en ceuvre d'une échelle a
crochets;

- Un atelier pratique au cours duquel sont évalués, par bindbme, les établissements.

Contenus évalués

Epreuve écrite portant sur :
- Contenus pédagogiques des évaluations des cycles JSP1 et JSP2
- L'explosimétrie et la coupure des fluides
- Les notions élémentaires d’hydraulique
- Les systémes d’information et de communication
- Les moyens facilitant I'action des secours
Epreuves pratigues portant sur :
1¢" atelier pratique :
- La mise en ceuvre de I’ARICO, en bindbme, lors d’une progression simple sans obstacles
2¢éme atelier pratique :

- La mise en ceuvre opérationnelle du LSPCC lors des différents sauvetages (sauvetage ou mise en
sécurité d'une personne par I'extérieur, sauvetage en excavation)

3¢me atelier pratique :
- La mise en ceuvre d’une échelle a crochets en binbme
4éme atelier pratique :

- Les établissements (ETB4, ETB5 et ETB6)

Critéres de validation

Evaluation(s) formative(s) sans critére de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d'acquisition
des connaissances et aptitudes.

Le suivi de |'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP/JMP s’effectue a I'aide du livret de
suivi individuel.




Fiche Eval PPBE |SP3
ISP3 — Evaluation du module Protection des personnes, des biens et de I'environnement

Evaluation formative

Pré-requis
Avoir suivi les contenus pédagogiques évalués

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :
- Un questionnaire a réponse ouverte et courte (QROC) de 5 a 10 questions.

Epreuves pratiques :

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée la mise en ceuvre des matériels de protection des
personnes, des biens et de I'environnement. Evaluation individuelle.

Contenus évalués

Epreuve écrite portant sur :
- Contenu pédagogique des cycles JSP2 et JSP3

- Les matériels d’épuisement et d’assechement thermiques portables et hydrauliques

Epreuve pratigue portant sur :
- La mise en ceuvre des matériels thermiques portables et hydrauliques

Critéres de validation

Evaluation(s) formative(s) sans critére de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d’acquisition
des connaissances et aptitudes.

Le suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP/JMP s’effectue a I'aide du livret de
suivi individuel.




Organisation des évaluations formatives - cycle JSP3
a) Module incendie

Epreuve écrite

Le questionnaire (QROC) est réalisé par l'organisme habilité et validé par le comité pédagogique
départemental.

Il comprend 10 a 20 questions portant sur les cycles JSP1, JSP2 et JSP3 et abordant les contenus
pédagogiques mentionnés dans la fiche Eval INC JSP3 du référentiel national d’évaluation.

Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de |la section de JSP/JMP
pour que ce dernier prenne en compte les contenus de formation acquis, en voie d’acquisition ou non
acquis par le JSP/JMP.

Ayant uniquement pour finalité d’identifier chez le JSP/JMP les connaissances acquises, en voie
d’acquisition ou non acquises, le questionnaire n‘a pas besoin d’étre noté.

Epreuves pratiques
1°" atelier : la mise en ceuvre de I’ARICO, en bindme, lors d'une progression simple sans obstacles

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en bindme, de s'équiper de l'appareil respiratoire isolant a circuit
ouvert en respectant toutes les procédures de contréle mutuel et de sécurité.

Les JSP/JMP tirent au sort leurs réles au sein du bindbme (chef ou équipier).

Une fois équipé, le bindbme évolue sur une ligne guide mise en place initialement par les formateurs. Le
parcours a effectuer par le bindbme sur cette ligne guide est sans obstacles a franchir, dans un milieu
artificiellement enfumé (ou avec masques occultés). Le but est de faire progresser les JSP/JMP, en bindme
indissociable, sans visibilité, d'un point de départ a un point d’arrivée, en étant solidaire d'une ligne guide.

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant [|'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur les régles d’emploi et de sécurité des EPI.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les formateurs.

La durée d’engagement ne doit pas excéder 10 minutes.
2¢me atelier : la mise en ceuvre opérationnelle du LSPCC lors des différents sauvetages

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en binbme, de réaliser en utilisant le lot de sauvetage et de protection
contre les chutes, une manceuvre de sauvetage parmi les deux suivantes :

- sauvetage ou mise en sécurité d'une personne par |'extérieur ;
- sauvetage en excavation.

Le théme de la manceuvre est tiré au sort. Un mannequin tient lieu de victime. Les mises en situation
pratiques sont sécurisées conformément aux regles de sécurité précisées dans le référentiel national de
formation.

Les JSP/JMP tirent au sort leurs roles au sein du bindbme (chef ou équipier).

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, aprés la mise en place du dispositif,
les connaissances théoriques des JSP/JMP sur les possibilités et limites d’utilisation du LSPCC, les points
fixes, les amarrages et les nceuds dans la procédure de sauvetage.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les formateurs.

3¢me agtelier : la mise en ceuvre d’une échelle a crochets en bindme

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en bindbme, de mettre en ceuvre une échelle a crochets en respectant
les procédures de sécurité liées a la manipulation de ce matériel. Chaque JSP/JMP du bindbme manipule a
son tour I'échelle a crochets.

Lors de sa progression sur I'échelle a crochets, le JSP/JMP devra étre assuré de maniére a éviter toute chute.
Il n'est pas demandé aux JSP/JMP de monter au-dela d'un premier niveau a I'aide de I'échelle a crochets.



Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant [|'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur les caractéristiques et les possibilités d'utilisation des échelles a
crochets.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.

4°me atelier : Les établissements

Il est demandé aux JSP/JMP, répartis en bindme, de réaliser les établissements suivants:
- Alimentation d’une dispositif hydraulique (ETB4)
- Etablissements particuliers (ETB5)
- Prolongation d’établissement ou remplacement de tuyau (ETB6)

Les JSP/JMP tirent au sort leurs réles au sein du bindme (chef ou équipier) pour la premiére manceuvre et
inversent les roles lors des manoeuvres suivantes.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.

Les manceuvres sont réalisées conformément aux procédures opérationnelles définies par le guide de
techniques opérationnelles « Etablissements et techniques d’extinction » ou le réglement opérationnel du
SIS.

Les ordres sont donnés par un formateur, de préférence chef d'agrés.
Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant |'évaluation, les

connaissances théoriques des JSP/JMP sur les établissements.

b) Module protection des personnes, des biens et de I'environnement

Epreuve écrite

Le questionnaire (QROC) est réalisé par l'organisme habilité et validé par le comité pédagogique
départemental.

I comprend 5 a 10 questions portant sur les cycles JSP2 et JSP3 et abordant les contenus pédagogiques
mentionnés dans la fiche Eval PPBE JSP3 du référentiel national d’évaluation.

Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de |la section de JSP/JMP
pour que ce dernier prenne en compte les contenus de formation acquis, en voie d'acquisition ou non
acquis par le JSP/JMP.

Ayant uniquement pour finalité d’identifier chez le JSP/JMP les connaissances acquises, en voie
d’acquisition ou non acquises, le questionnaire n‘a pas besoin d’étre noté.

Epreuve pratique : atelier sur les matériels de protection des personnes, des biens et de I’environnement

Il est demandé aux JSP/JMP, individuellement, de mettre en oceuvre les matériels de protection des
personnes, des biens et de I'environnement mentionnés dans la fiche Eval PPBE JSP3 du référentiel national
d’évaluation.

Sous forme de questions/réponses, les formateurs vérifient également, durant I'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur les matériels d'épuisement et d’asséchement.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP/JMP par les formateurs.



Référentiel national d’évaluation JSP/JMP - Version n°1 - septembre 2022

-28-



I11.4. Cycle de formation |SP4

Récapitulatif des évaluations certificatives réalisées en fin de cycle 4

Brevet de JSP

Néant ou mise en situation pratique (évaluation sommative a visée
certificative) en fonction de I'organisation mise en place?

Module Prompt secours

- Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre de
I'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert

- Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre des

Module Incendie échelles et du LSPCC

- Une épreuve pratique portant sur les établissements en
bindme et I'utilisation des lances

- Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre des
matériels de protection des personnes, des biens et de
I'environnement présentés en JSP2, ]SP3 et JSP4

Module Protection des personnes,
des biens et de I'environnement

Module Engagement citoyen et

e s Néant
acteurs de la sécurité civile

- Une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle

L ) - Une épreuve spécifique de parcours sportif du sapeur-
Module Activités physiques et pompier

sportives i ) ) ]
- Uneépreuve d’endurance cardio-respiratoire

- Une épreuve d'évaluation de la force des membres supérieurs

Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du
directeur départemental des services d’incendie et de secours ou du général commandant la brigade de
sapeurs-pompiers de Paris ou de I'amiral commandant le bataillon de marins-pompiers de Marseille et
constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier ou de jeune marin-pompier.

3 Evaluation du module Prompt secours pouvant étre réalisée en cycle JSP2, JSP3 ou JSP4 en fonction de I'organisation mise en place
par l'organisme habilité En effet, pour des raisons logistiques, pédagogiques ou organisationnelles et aprés validation du comité
pédagogique départemental des JSP, il est possible de réaliser 'ensemble du module Prompt Secours en cycles JSP2, JSP3 ou JSP4.
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ISP4 — Evaluation du module prompt secours

Evaluation certificative

Pré-requis
Avoir suivi la totalité du module Prompt secours

Caractéristiques de I'évaluation

Le module prompt secours fait I'objet d’une évaluation sommative et certificative réalisée lors des mises
en situation pratique au cours de la formation.

Contenus évalués
Habiletés

Rechercher et identifier une détresse vitale
Désobstruer les voies aériennes

Agir sur les hémorragies

Veiller en permanence au respect des régles d’hygiéne

Attitudes

Rassurer et encadrer la victime et les impliqués
Préserver son potentiel physique et psychologique

Connaissances

Role et responsabilité du secouriste - Déontologie du secouriste
Les acteurs de |'organisation des secours

Marche générale d'une intervention SUAP

La sécurité collective et individuelle

La zone d’intervention

Bilans (circonstanciel, d'urgence vitale, complémentaire)
Interactions des fonctions vitales

Les urgences vitales

Malaises et affections spécifiques

Le systéme ventilatoire et ses détresses

L'obstruction totale ou partielle des voies aériennes

Le systéme circulatoire et ses détresses

Les hémorragies et leur traitement

Les plaies et br0lures

Capacité et modalités d’utilisation des matériels du secourisme isolé

Critéres de validation

Avoir suivi I'ensemble de la formation au module prompt secours.

Satisfaire aux modalités de validation définies par le comité pédagogique départemental et intégrant
notamment :

- Réaliser correctement, lors des séquences d’'apprentissage, |'ensemble des techniques et des
procédures abordées lors de la formation;

- Démontrer, lors des séquences de mise en situation, I'atteinte de I'ensemble des objectifs de la
formation, en terme de capacités théoriques, pratiques et comportementales.




ISP4 — Evaluation du module incendie

Evaluation certificative

Pré-requis

Etre agé de seize ans dans l'année civile d’'organisation des épreuves et de dix-huit ans au plus
(conformément a I'arrété du 3 décembre 2021 relatif a la formation et au brevet de jeune sapeur-pompier
et de jeune marin-pompier du 3 décembre 2021 - Art.5)

Avoir suivi la totalité de la formation de JSP/JMP

Caractéristiques de I'évaluation
Epreuves pratiques :

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binbme, la mise en ceuvre de I’ARICO lors d'une
reconnaissance

- Unatelier pratique au cours duquel est évaluée, par bindme, la mise en ceuvre du LSPCC et des échelles
lors de la réalisation d’un sauvetage d’'une personne ou d’une protection contre les chutes

- Un atelier pratique au cours duquel sont évalués, par bindbme, les établissements et I'utilisation des
lances

Contenus évalués

Epreuves pratigues portant sur :

1¢" atelier pratique :

- Une mise en situation pratique au cours de laquelle le binbme procéde a une reconnaissance sous
ARICO, sous les ordres d’un chef d'agres.

2¢me atelier pratique :

- Une mise en situation pratique basée sur la mise en ceuvre du LSPCC avec ou sans |I'emploi d'une
échelle a mains, sous les ordres d'un chef d’'agres.

3¢éme atelier pratique :

- Une mise en situation pratique, au cours de laquelle le binbme procéde a des établissements de
tuyaux et a l'utilisation des lances, sous les ordres d‘un chef d'agrés.

Critéres de validation

Evaluations certificatives pour l'obtention du brevet national de jeune sapeur-pompier ou de jeune marin-
pompier

Epreuves pratiques :

Pour valider individuellement les épreuves pratiques du module incendie, le JSP/JMP doit obtenir une
mention "apte" a chaque atelier.




ISP4 — Evaluation du module protection des personnes, des biens et de I’environnement

Evaluations certificatives

Pré-requis

Etre agé de seize ans dans l'année civile d’organisation des épreuves et de dix-huit ans au plus
(conformément a I'arrété du 3 décembre 2021 relatif a la formation et au brevet de jeune sapeur-pompier
et de jeune marin-pompier du 3 décembre 2021 - Art.5)

Avoir suivi la totalité de la formation de JSP/JMP

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuves pratiques :

- Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, individuellement, la mise en ceuvre des matériels
de protection des personnes, des biens et de I'environnement présentés au cours des cycles de
formation.

Contenus évalués

Epreuves pratigues portant sur :

- La mise en ceuvre des matériels d’interventions diverses

Critéres de validation

Evaluations certificatives pour I'obtention du brevet national de jeune sapeur-pompier ou de jeune marin-
pompier.
Epreuves pratiques :

Pour valider I'épreuve pratique du module protection des personnes, des biens et de I'environnement, le
JSP/JMP doit obtenir une mention "apte" a I'atelier.
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ISP4 — Evaluation du module activités physiques et sportives

Evaluation certificative

Pré-requis

Etre agé de seize ans dans l'année civile d’'organisation des épreuves et de dix-huit ans au plus
(conformément a I'arrété du 3 décembre 2021 relatif a la formation et au brevet de jeune sapeur-pompier
et de jeune marin-pompier du 3 décembre 2021 - Art.5)

Avoir suivi la totalité de la formation de JSP/JMP

Caractéristigues de I'évaluation
Epreuves sportives :

- Une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle
- Une épreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur-pompier
- Une épreuve d’endurance cardio-respiratoire

- Une épreuve d’évaluation de la force des membres supérieurs

Contenus évalués

Néant

Critéres de validation

Evaluations certificatives pour l'obtention du brevet national de jeune sapeur-pompier ou de jeune marin-
pompier.
Epreuves sportives :

- Pour valider les épreuves sportives, le JSP/JMP doit obtenir au minimum 3 A et 1 B dans la cotation
des épreuves précisée dans le référentiel technique des épreuves physiques.
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Organisation des évaluations certificatives - cycle |SP4

Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du
directeur départemental des services d’incendie et de secours ou du général commandant la brigade de
sapeurs-pompiers de Paris ou de I'amiral commandant le bataillon de marins-pompiers de Marseille et
constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier ou de jeune marin-pompier.

a) Module prompt secours

Le module prompt secours fait I'objet d’évaluations sommatives a visée certificative réalisées lors de mises
en situation pratiques au cours de la formation.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs peuvent vérifier le niveau d’acquisition des
connaissances théoriques du module de formation prompt secours.

b) Module incendie
Epreuves pratiques
1°" atelier : mise en situation pratique basée sur la mise en ceuvre de I’ARICO.

Au cours de cette épreuve certificative, un évaluateur prend le réle de chef d’agrés. Les JSP/JMP sont
répartis en bindme. Chaque JSP/JMP tire au sort son réle au sein du bindme (chef ou équipier).

Sur une mise en situation pratique, le chef d’agres donne la mission au bindme de procéder, sans visibilité,
a la reconnaissance d’un local.

Un dispositif permettant d’évaluer la réalisation compléte et correcte de la reconnaissance peut étre mis
en place (objet a ramener par le bindme, point de passage obligatoire dans le parcours, ...)

La durée de I'engagement ne doit pas excéder 20 minutes.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs peuvent vérifier le niveau d’'acquisition des
connaissances théoriques relatives aux régles d’emploi de I'EPI et d’engagement sous ARICO.

7

Pour étre déclaré "apte" et valider I'épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit étre
cochée sur la grille de suivi de |I'acquisition des connaissances et aptitudes.

2¢me atelier : mise en situation pratique basée sur la mise en ceuvre du LSPCC avec ou sans I'emploi d'une
échelle a mains

Au cours de cette épreuve certificative, un évaluateur prend le réle de chef d’agrés. Les JSP/JMP sont
répartis en bindbme. Chaque JSP/JMP tire au sort son réle au sein du bindme (chef ou équipier).

La manceuvre porte sur I'un des trois thémes suivants:
- Sauvetage ou mise en sécurité d'une personne par l'extérieur ;
- Sauvetage en excavation;
- Protection contre les chutes.
La manceuvre tirée au sort sera identique a tous les bindbmes pour chacun des trois theémes précités.

Sur une mise en situation pratique, le chef d’agrés donne la mission au bindme soit de procéder au
sauvetage d'une victime, soit de mettre en ceuvre un dispositif de protection contre les chutes pour réaliser
une progression horizontale. Pour les manceuvres, le chef d’agrés peut demander l'utilisation d’une échelle
a mains.

Un mannequin tient lieu de victime. Les mises en situation pratiques sont sécurisées conformément aux
régles de sécurités édictées dans le référentiel national de formation.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs peuvent vérifier le niveau d’acquisition des
connaissances théoriques relatives aux principes fondamentaux liés a la mise en ceuvre du LSPCC et a
I'utilisation d'une échelle.

Pour étre déclaré "apte" et valider I'épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit étre
cochée sur la ou les grilles de suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes.



3™ atelier : mise en situation pratique basée sur une manceuvre incendie

Au cours de cette épreuve certificative, un évaluateur prend le réle de chef d’agrés. Les JSP/JMP sont
répartis en bindme. L'épreuve met en ceuvre simultanément deux bindmes: un BAT et un BAL.

Chaque JSP/JMP tire au sort son bindme (BAT ou BAL) et tire au sort son réle au sein du bindme (chef ou
équipier).

Sur une mise en situation pratique, le chef d’agrés donne la mission aux bindmes d’établir les moyens
hydrauliques correspondants a une situation opérationnelle définie par le jury. Les établissements peuvent
se dérouler en étage, en sous-sol, par I'extérieur, par les communications existantes...

Les manceuvres sont réalisées en eau, en utilisant les matériels de base des bindbmes et conformément aux
procédures opérationnelles définies par le guide de techniques opérationnelles « Etablissements et
techniques d’extinction » ou le réglement opérationnel du SIS.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant ['évaluation, les
connaissances théoriques des JSP/JMP sur les régles relatives aux établissements.

Pour étre déclaré "apte" et valider I'épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit étre
cochée sur la grille de suivi de |'acquisition des connaissances et aptitudes.
c) Module protection des personnes, des biens et de I'environnement

Epreuve pratique : atelier sur les matériels d’interventions diverses

Il est demandé aux JSP/JMP, individuellement, de mettre en ceuvre un des matériels de protection des
personnes, des biens et de I'environnement, tiré au sort, abordés au cours du parcours de formation de
JSP/JMP.

Pour étre déclaré "apte" et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis" ne doit étre
cochée sur la grille de suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes.

d) Module activités physiques et sportives

L'ensemble des épreuves devra, dans leur phase d’apprentissage comme au cours des évaluations, étre
réalisé le plus rapidement possible dans le respect des conditions préventives des accidents liés aux
activités physiques. Les JSP/JMP comme les encadrants devront prendre en compte I'importance des
attitudes et comportements qui favorisent I'apprentissage et la réalisation des performances souhaitées
dans le respect du bien-étre de |'adolescent.

Pour étre déclaré "apte" et valider le module activités physiques et sportives, le JSP/JMP doit obtenir au
minimum 3 A et 1 B sur les épreuves et respecter tous les critéres de validation définis dans le réglement
technique des épreuves physiques.

Egreuve aquatique de sauvegarde individuelle

Basée sur une épreuve de nage, préférentiellement en piscine, il est demandé aux JSP/JMP de nager une
distance de 50 métres sans s’arréter, sans aide, avec la technique de son choix et de sortir de I'eau par ses
propres moyens.

L'objectif de cette épreuve est de s’assurer que tout JSP/JMP, au terme de ses 4 cycles de formation, est
capable d'assurer sa propre sécurité et de se sortir seul du milieu aquatique (lac, piscine, canal...) dans
lequel il serait tombé accidentellement.

Egreuve spécifique dénommeée parcours sportif du sapeur-pompier

Cette épreuve est basée sur la réalisation, en courant, du parcours sportif du sapeur-pompier en respectant
les caractéristiques techniques propres a chaque catégorie (cadets, cadettes, juniors homme et juniors
femmes).

L'objectif de cette épreuve est de s’assurer que tout JSP/JMP, au terme de ses 4 cycles de formation, est
capable physiquement de reproduire, sur un parcours de motricité, des actions que tout sapeur-pompier
peut retrouver en opération : sauter, ramper, passer un obstacle, garder I'équilibre, tirer un dévidoir, etc.

Egreuve d’endurance cardio-respiratoire

Basée sur une épreuve de course a pied, il est demandé aux JSP/JMP de courir, sans s’arréter, pendant une
durée de 12 minutes.



L'objectif de cette épreuve est de s'assurer que tout JSP/JMP, au terme de ses 4 cycles de formation, est
capable de gérer son allure de course a pied, lui permettant de couvrir une distance minimale dans un
temps donné.

Epreuve d'évaluation de la force des membres supérieurs

Cette épreuve est basée sur un grimper de corde.
L'épreuve de corde peut étre remplacée par une épreuve de tractions dynamiques en supination.

L'objectif de cette épreuve est de s’assurer que tout JSP/JMP, au terme de ses 4 cycles de formation,
posséde une force musculaire suffisante dans les bras pour se sortir d’une situation difficile en opération.
A ce titre, les gestes sont réalisés le plus rapidement possible sous réserve du respect des postures,
attitudes et comportements préventifs des risques liés aux activités physiques.



Reglement technique des épreuves physiques

Epreuve aguatigue de sauvegarde individuelle

1

Tenue
Tenue de bain (conforme au réglement de I’'enceinte sportive dans laquelle se déroule |I'épreuve)

Enceinte sportive ou structure
Piscine, bassin ou plan d’eau naturel sécurisé oU le départ plongé ou sauté est réalisable

Début de I'épreuve
Sur le bord, départ plongé ou sauté

Distance a parcourir
50 métres

Technique
Tout type de nage. Le JSP/JMP peut changer de technique de nage autant de fois qu’il le souhaite
sur la distance des 50 métres.

Fin de I'épreuve
A la fin des 50 metres, le JSP/JMP touche le mur d’arrivée avec n‘importe quelle partie de son corps,
avant de sortir de I'eau. Le JSP/JMP sort de |'eau sans utiliser d’équipement (échelle, marche...).

Dans un bassin de piscine de 25 métres, le JSP/JMP touche le mur du virage avec n‘importe quelle
partie de son corps avant de repartir pour enchainer les derniers 25 métres.

Critéres d’évaluation
Cette épreuve est évaluée par les lettres A ou B.
Les barémes des épreuves sont joints en annexe. Ils sont fixés selon le sexe du candidat.

Chronométrie
Déclenchement du chronométre au moment du départ (plongé ou sauté)
Arrét du chronomeétre lorsque le JSP/JMP est sorti de |'eau.

Recommandation(s) de sécurité

L’'encadrement doit porter une attention particuliére au(x) JSP/JMP qui pense(nt) savoir nager. La
surveillance du bassin doit étre conforme aux exigences du chef d’établissement d’accueil rédigées
dans une convention d’acceés au site ou a défaut a la réglementation en vigueur.

Epreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur-pompier

f

Tenue
Tenue de sport

Enceinte sportive ou structure

Aire de parcours sportif du sapeur-| | | GTcNIEzGzNG

Début de I'épreuve
/IMP

Technique

/JMP

/JMP

Cette épreuve est évaluée par les lettres A ou B.

JSP/JMP

[IMP













































